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MESSAGE DE LA PRESIDENCE
du conseil d'établissement

Le centre de formation professionnelle Wilbrod-Bherer offre quatre programmes du secteur
motorisé. En 2024-2025, nous avons accueilli 21 groupes d'éléves en formation initiale. Une
quatrieme cohorte en mécanique de véhicule électrique a vu le jour, pour l'obtention d'une
attestation d'étude professionnelle. En formation continue, le service aux entreprises (SAE) a
maintenu au mieux les formations, considérant le contexte de la pénurie de main-d'oeuvre. Les
contrats de formation avec General Motors et Chrysler sont toujours en cours.

Cette année, le secteur de mécanique automobile et de la carrosserie a continué d'offrir une
version ATE de leur programme de formation. Le programme conseil technique en entretien et
réparation de véhicules est offert en formule individualisée et a distance.

Dans le cadre de la persévérance scolaire, nous avons maintenu notre collaboration avec
Emploi-Québec et nous offrons a notre clientéle un service de psychoéducation. Nous
continuons de mettre en place les moyens nécessaires pour augmenter le taux de diplomation et
de persévérance de nos éleves et aussi a permettre a plus d'éléves de moins de 20 ans d'avoir
acces a nos formations.

Pour le bien-é&tre de nos éléves, un plan de lutte contre l'intimidation et la violence a été adopté.
Avec le départ du programme de mode et confection, des locaux ont été libérés et nous avons
aménagé un salon étudiant qui permet aux éléves de socialiser, de participer et d'assister a
différentes activités sur I'neure du diner.

La promotion de nos programmes de formation revét une grande importance. Que ce soit par le
biais des médias sociaux, par le programme Eléve d'un jour, par la tenue de porte-ouverte en
soirée ou par l'invitation des éléves du secondaire de venir visiter notre centre; tous ces moyens
nous assurent de combler tous nos groupes.

Voila les principales réalisations de cette année 2024-2025. Je remercie le personnel du CFP
Wilbrod-Bherer pour la qualité de son travail. Un merci sincere a nos partenaires, leur apport est
essentiel a notre réussite.

Le président,
Luc Julien
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1. Présentation du conseil d'établissement

1.1 Liste des membres du conseil d'établissement

Nom et prénom

Titre

Luc Julien

(ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil)
représentant de l'industrie et président

Patrick Timperio

représentant des parents

Geneviéve Malboeuf

représentante des parents

Eric Lessard

représentant de l'industrie

Dominique Descheneaux

représentant des éleves

Steve Guérard

enseignant en mécanique de véhicules lourds et mécanique engins de chantier

Sébastien Gingras

enseignant en mécanique automobile

Christian-Marc Lavoie

enseignant en conseil technique

Alexandre Dionne

enseignant en carrosserie

Joél Fortin

représentant du personnel professionnel

Pauline Brousseau

représentante du personnel de soutien et secrétaire de centre

2. Bilan des activités du conseil d'établissement

2.1 Calendrier des séances du conseil d'établissement

Date Type de séance
(jour mois année) Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.
25 septembre 2024 ordinaire
27 novembre 2024 ordinaire
29 janvier 2025 ordinaire
19 mars 2025 ordinaire
18 juin 2025 ordinaire
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2.2 Activités réalisées et décisions prises

Sujets traités

DE
(mois année)

Actions réalisées

(Ex : adopté, approuvé, consultation effectuée,
actualisation, etc.)

Commentaires

(Précision, collaborateurs, ne s'applique pas,

etc.)

Budget de fonctionnement du CE

25 septembre
2024

Adopté

Role du CE et régles de régie interne

25 septembre
2024

Adoption du plan de lutte contre I'intimidation et la
violence

19 mars 2025

Adopté
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Sujets traités

Dates
(mois année)

Actions réalisées Commentaires
(Ex : adopté, approuvé, consultation effectuée, (Précision, collaborateurs, ne s'applique pas,
actualisation, etc.) etc)

Lors des consultations du Centre de services scolaire

Consultation sur les critéres de sélection de la
direction

27 novembre
2024

Sujets traités

Dates
(mois année)

Actions réalisées Commentaires
(Ex : adopté, approuvé, consultation effectuée, (Précision, collaborateurs, ne s'applique pas,
actualisation, etc.) etc.)

Pour assurer le bon fonctionnement du Centre

Portraits de groupes (clientéle étudiante)

présenté a toutes les rencontres

Bilan du service aux entreprises

présenté a toutes les rencontres
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Sujets traités

Dates
(mois année)

Actions réalisées

(Ex : adopté, approuvé, consultation effectuée,

actualisation, etc.)

Commentaires

(Précision, collaborateurs, ne s'applique pas,

(()]

Pour préparer la prochaine année

Frais inhérents chargés aux éléves 2025-2026 19 mars 2025 Adopté
18 juin 2025
Calendrier des rencontres 2025-2026
Prévisions budgétaires 2025-2026 18 juin 2025 Adopté
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